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ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к Положению о денежном содержании выборного должностного лица Газырского сельского поселения Выселковского района, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих администрации Газырского сельского поселения Выселковского района 


Положение 
[bookmark: _GoBack]о порядке выплаты премий по итогам работы выборного должностного лица Газырского сельского поселения Выселковского района, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, 
и муниципальных служащих администрации 
Газырского сельского поселения Выселковского района


1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях материального стимулирования выборного должностного лица Газырского сельского поселения Выселковского района, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе (далее – выборное должностное лицо), муниципальных служащих администрации Газырского сельского поселения Выселковского района (далее – муниципальные служащие), своевременного и добросовестного исполнения своих должностных обязанностей, предусмотренных в должностных инструкциях.
1.3. Положение определяет порядок исчисления и выплаты премии по итогам работы выборного должностного лица и муниципальных служащих.


2. Порядок исчисления общей суммы средств, направляемых на премию

2.1. Премия по итогам работы выборного должностного лица и муниципальных служащих представляет собой фонд стимулирования, который планируется из расчета в год: для выборного должностного лица – в размере четырнадцати должностных окладов, муниципальных служащих - в размере восьми должностных окладов.
2.2. Премирование работников может осуществляться по результатам работы за месяц и год, а также единовременно в связи с праздничными датами.
2.3. При недостаточности годового фонда стимулирования на премию могут быть направлены средства, сложившиеся в результате экономии по фонду оплаты труда.

3. Условия и основные показатели, учитываемые при установлении
размера премии за месяц и год

	3.1. Выплаты премии за месяц и год устанавливаются в пределах средств фонда оплаты труда выборного должностного лица и муниципальных служащих администрации Газырского сельского поселения Выселковского района.
3.2. Для выплаты ежемесячных премий применяется коэффициент трудового участия (КТУ). КТУ применяется для повышения ответственности, эффективности, результативности деятельности выборного должностного лица и муниципальных служащих, своевременном и качественном исполнении ими своих должностных обязанностей и зависит от личного вклада в общие результаты работы.
3.3. Основанием для выплаты премий является ведомость КТУ, утвержденная главой сельского поселения. Решение о выплате премии за месяц выборному должностному лицу и муниципальным служащим администрации Газырского сельского поселения Выселковского района оформляется распоряжением администрации Газыркого сельского поселения Выселковского района на основании ведомости КТУ.
3.4. Критерии для оценки деятельности муниципальных служащих

	№
п/п
	Критерии
	КТУ

	1.
	Выполнение месячного плана работы отдела (службы)
	1.0

	
	при невыполнении:
	

	
	одного пункта
	0,9

	
	двух и более
	0,7

	2.
	Соблюдением распорядка рабочего времени, отсутствие замечаний главы поселения, начальника отдела, главы района
	
1,0

	
	Нарушение трудового законодательства, наличие замечаний 1 раз в месяц
	
0,9

	
	2 и более
	0,7

	3.
	Обеспечение прироста налоговых поступлений по отрасли к уровню предшествующего периода
	

	
	100%
	1,0

	
	101-110%
	1,2

	
	111-120%
	1,3

	
	свыше 120%
	1,5

	
	при снижении поступлений
	

	
	до 10 %
	0,9

	
	более 10 %
	0,7

	4.
	Выполнение особо важных, ответственных работ
	1,3

	5.
	Выполнение работ не входящих в круг должностных обязанностей
	1,1




Из сложившихся критериев оценки трудового вклада в общие результаты работы выборному должностному лицу и каждому муниципальному служащему рассчитывается коэффициент трудового участия при выплате премии по итогам работы за месяц.
3.5. Размер премии исчисляется за фактически отработанные дни в отчетном периоде, за исключением нахождения служащего в очередном отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, учебном отпуске. Премия не начисляется служащему за период отсутствия его на работе по болезни, по уходу за больным ребенком.
3.6. Вновь принятым служащим, отработавшим неполный рабочий месяц, премия выплачивается за фактически отработанное время.
3.7. Муниципальным служащим, уволенным со службы за дисциплинарные проступки, премии не выплачиваются.	
3.8. По итогам года, при наличии экономии по фонду оплаты труда выборному должностному лицу и, муниципальным служащим  выплачивается премия по итогам работы за год.
Премирование выборного должностного лица по итогам работы за год производится на основании решения Совета Газырского сельского поселения Выселковского района
Премирование муниципальных служащих по итогам работы за год производится на основании распоряжения главы администрации Газырского сельского поселения Выселковского района.
Определение конкретного размера премии по итогам работы за год осуществляется персонально в отношении каждого служащего.
3.9. Вновь принятым служащим, отработавшим неполный год, премия выплачивается за фактически отработанное время.

4. Условия выплаты разовых премий

4.1. В отдельных случаях, на основании правовых актов органов местного самоуправления Газырского сельского поселения Выселковского района выборному должностному лицу и муниципальным служащим может быть выплачена иная премия, носящая разовый характер и не входящая в фонд оплаты труда без ограничения максимальным размером, за счет средств бюджета Газырского сельского поселения Выселковского района в пределах норматива расходов на содержание органов местного самоуправления, установленного постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края «О внесении изменений в некоторые нормативные акты главы администрации (губернатора) Краснодарского края  и об утверждении  нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Краснодарского края».
	4.2. Размер разовых премий определяется распоряжением главы администрации Газырского сельского поселения Выселковского района.


